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CONTRATTO DI OSPITALITÀ AU PAIR
Accordo tra famiglia ospitante e persona au pair

FAMIGLIA OSPITANTE

Nome e cognome del genitore/tutore ____________________________

Indirizzo di residenza ____________________________

Telefono ed e-mail ____________________________

Numero e età dei bambini ____________________________

PERSONA AU PAIR

Nome e cognome ____________________________

Data e luogo di nascita ____________________________

Nazionalità ____________________________

Documento d'identità n. ____________________________

Telefono ed e-mail ____________________________

Art. 1 – Oggetto e natura dell'accordo
Il presente contratto disciplina l'accoglienza della persona au pair presso la famiglia ospitante, nell'ambito di uno
scambio culturale. La persona au pair è accolta come membro temporaneo della famiglia e non come lavoratore
dipendente: lo scopo principale è migliorare la conoscenza della lingua e della cultura del Paese ospitante, a
fronte di un aiuto limitato nella vita familiare.

Art. 2 – Durata e periodo di prova
Il soggiorno ha inizio il ____/____/________ e termina il ____/____/________ (durata complessiva: ________
mesi).

Le parti concordano un periodo di prova di ______ settimane, durante il quale ciascuna parte può recedere con un
preavviso ridotto di ______ giorni.

Art. 3 – Compiti e orari
La persona au pair svolge attività leggere di supporto alla famiglia, quali: accompagnare e sorvegliare i bambini,
aiutarli nei compiti o nel gioco, preparare semplici pasti per i bambini, riordinare le proprie stanze e gli spazi
comuni, piccole faccende domestiche. Non rientrano tra i compiti: pulizie pesanti, cura di persone non
autosufficienti che richieda competenze sanitarie, attività per terzi o per attività commerciali della famiglia.

L'impegno non supera 5 ore al giorno e 30 ore a settimana (salvo diverso accordo scritto, comunque entro limiti
ragionevoli). Fascia oraria abituale: dalle ______ alle ______. Eventuali ore di babysitting serale: massimo ______
a settimana.

La persona au pair ha diritto ad almeno un giorno libero intero a settimana (giorno concordato: ____________)
e a un fine settimana libero al mese, con la possibilità di partecipare alle funzioni religiose del proprio culto.
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Art. 4 – Vitto, alloggio e contributo mensile
La famiglia mette a disposizione una camera dignitosa, preferibilmente individuale, e garantisce vitto completo e
pari trattamento rispetto ai componenti della famiglia.

La famiglia corrisponde un contributo mensile per le spese personali (pocket money) di euro ____________, da
versare entro il giorno ______ di ogni mese.

Art. 5 – Corso di lingua e tempo libero
La famiglia favorisce la frequenza di un corso di lingua italiana (______ ore/settimana) e la persona au pair si
impegna a seguirlo con regolarità. Costo del corso a carico di: [ ] famiglia [ ] persona au pair [ ] condiviso (______
%).

L'orario di lavoro è organizzato in modo da consentire lo studio e la vita sociale della persona au pair.

Art. 6 – Viaggio, assicurazione e documenti
Spese di viaggio di andata e ritorno a carico di: [ ] famiglia [ ] persona au pair [ ] condiviso. La persona au pair deve
disporre di un'assicurazione sanitaria e infortuni valida per tutto il soggiorno; costo a carico di: [ ] famiglia [ ]
persona au pair. Le parti verificano, ciascuna per quanto di competenza, il rispetto delle norme su ingresso,
soggiorno e permesso di soggiorno (ad esempio per i cittadini di Paesi terzi) applicabili al proprio caso.

Art. 7 – Ferie
La persona au pair ha diritto a ______ giorni di ferie retribuite del contributo mensile ogni mese di permanenza, da
concordare con la famiglia con congruo anticipo.

Art. 8 – Malattia
In caso di malattia o infortunio la persona au pair è assistita e non è tenuta a svolgere i compiti fino alla guarigione.
La famiglia aiuta ad accedere alle cure necessarie.

Art. 9 – Regole della casa e comportamento
Le parti si impegnano al rispetto reciproco, al dialogo e alla riservatezza. Regole concordate (rientro serale, ospiti,
uso della cucina, fumo, uso dell'auto, uso dei social con foto dei bambini ecc.):
________________________________________________
________________________________________________________________________.

La persona au pair non lascia mai i bambini incustoditi e rispetta le regole educative della famiglia. Foto e dati dei
bambini non vengono pubblicati online senza il consenso dei genitori.

Art. 10 – Recesso e risoluzione
Dopo il periodo di prova ciascuna parte può recedere con preavviso scritto di ______ settimane. In caso di gravi
violazioni (maltrattamenti, molestie, comportamenti pericolosi per i bambini, gravi inadempienze) il recesso può
avere effetto immediato. In caso di recesso la famiglia dà alla persona au pair un tempo ragionevole per trovare
una nuova sistemazione, e le parti si adoperano per una conclusione corretta del rapporto, regolando contributo e
spese in sospeso.

Art. 11 – Ruolo di AuPair Plus
AuPair Plus mette in contatto famiglie e persone au pair tramite il proprio sito ed è gratuito per le famiglie. AuPair
Plus non è parte del presente contratto e non risponde dell'esecuzione dello stesso.

Art. 12 – Privacy e legge applicabile
I dati personali sono trattati dalle parti solo per le finalità del presente accordo, nel rispetto della normativa
applicabile sulla protezione dei dati (tra cui, ove applicabile, il Regolamento UE 2016/679, GDPR). Il contratto è
regolato dalla legge del Paese in cui risiede la famiglia ospitante; per quanto non previsto valgono le norme di
legge applicabili e, ove richiamabile, l'Accordo europeo sulla collocazione alla pari (Strasburgo, 1969).
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Art. 13 – Note aggiuntive
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Luogo e data: ______________________

La famiglia ospitante

______________________________

La persona au pair

______________________________

Modello orientativo a carattere informativo, da adattare al caso concreto. Non costituisce consulenza legale: per esigenze

specifiche (permesso di soggiorno, assicurazioni, aspetti fiscali o previdenziali) si consiglia di rivolgersi a un professionista.


